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株式会社○○○○○○ 

代表取締役 ○○○○

所属　    　　　　　　      　　氏名　　　　　　　　　　　　　　　
組織・人事・給与改革プロジェクトへの参加について！

　今後、人事コンサルタントの堀之内先生のご指導を受けて、約１年かけて社内改革 のプロジェクトを月に１〜２回程度開催し、企業風土改革を目指していきます。

  あなたは、プロジェクトへの参加を希望しますか?

(希望する・希望しない・検討したい)

· 希望者多数の場合には、人材配置のバランスなどを考慮し、選抜を行う場合

　もあります。

<提出>

 各人がそれぞれアンケートに回答したあと、アンケート用紙は同封の封筒に入れ、 しっかりと封印したうえで、

○○月○○日(○)までに、各店の店長まで

提出してください。

以上
