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　　　　　　　　　　　　　　　ウェイトの書き方のチェックリスト
	①
	最小5％以上、最大40％以内のウェイトになっているか？
	

	②
	最大40％以上になる場合は、目標を２つに分けることなどを考えているか？
	

	③
	担当職務の中での重要度を考慮しているか？
	

	④
	部門全体の目標達成上の貢献度を考慮しているか？
	

	⑤
	本人の能力等級と比較しての難易度も考慮しているか？
	

	⑥
	緊急度を考慮しているか？
	

	⑦
	担当職務全体に占める該当業務の量を考慮しているか？
	

	⑧
	目標達成しやすい目標に大きいウェイトを置いていないか？
	

	⑨
	１つの項目のウェイトが大きい場合は、細分化してウェイトをつけているか？
	

	⑩
	ウェイトが全体で100になっているか？
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