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（注１）点数化は本人と１次評定者が行う。


（注２）仕事の種類が8より多い場合は用紙を２枚使用してください。


（注３）評定の点数化は１次評定者が行う。２次評定者と評定が違う場合は、


１次評定者と相談して１次評定者に点数の修正をさせる。


（注４）努力目標が難易度の高い挑戦目標の場合、達成度によって５点まで加点できる。





Ｓ�
14点�
目標に対して基準を大幅に上回っていた�
�
Ａ�
12点�
目標に対して基準を上回っていた�
�
Ｂ�
10点�
目標に対して基準どおりであった�
�
Ｃ�
８点�
目標に対して基準をやや下回っていた�
�
Ｄ�
６点�
目標に対して基準を下回っていた�
�


















