
①テーマに対する問題意識は的確か

②問題意識に基づいた妥当な現状認識がなされて
　いるか

③日常の仕事との連動性は感じられるか、単なる
　思いつきではないか

④テーマに対応した十分な分析・検討がなされて
　いるか

⑤総論的・抽象的なレベルに留まらない洞察力・
　説得力があるか

⑥現状に満足することなく、新しいアイデアなど
　がもり込まれているか

⑦職位・グレードを認識しているか

⑧率先垂範する意欲、または自己の責任で実施・
　達成しようとする意欲はあるか

⑨現状の組織や職場の状況を十分に考慮した妥当
　な判断を下そうとしているか

⑩改革・革新に対する意欲、熱意は感じられるか

⑪語い、文章表現力、正確さはどうか

⑫誤字・脱字はないか、用字用語、送り仮名は正
　しいか
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