
選択肢評価表

期待成果

投入資源

リスク対応

スピード、

タイミング

理念・文化

との適合性

トップの関

与度の高さ

実務責任者

の有無

売上・利益・成長性の大きさ、
他事業への波及度合い

人的、金銭的投資の大きさと
制約条件の有無

環境と社内のリスク、リスク
対策の可能性の有無

立ち上げ時期を管理
できるか

自社人材によるスムーズな事
業化が可能か

トップが積極推進してくれる
領域か

社内での存在、外部からの調
達可能性

評価軸 具体的な評価内容

成
果
度
評
価
　
　
　
　
　
　
　
　
自
社
適
応
度
評
価

Ａ案　　Ｂ案　　Ｃ案


