事業場外みなし労働時間制に関する協定書

　○○○○株式会社と○○○○株式会社従業員代表△△△△は、事業場外労働のみなし労働時間制に関し、以下のとおり協定する。

（対象業務）

第１条　事業場外みなし労働時間制を適用する業務は、事業場外において行う次の業務とする。

　（１）営業部における外勤営業業務

　（２）出張業務

（対象とする労働者）

第２条　１日の所定勤務時間の全部または一部について対象業務に従事する者であって、労働　時間の算定が難しい者とする。

（適用除外）

第３条　対象業務に従事する者であっても、管理者等からの具体的指示を受けながら勤務する　場合や、管理者等と同行し実働時間の算定が可能な場合については、本協定によるみなし労　働時間制は適用しない。

（労働時間等の取扱い）

第４条　第１条に該当する者の労働時間等の取り扱いは、以下の各号に定めるところによる。

　（１）第１号に該当する場合は1日９時間勤務したものとみなす

　（２）第２号に該当する場合は所定時間勤務したものとみなす

（協定の有効期間）

第５条　本協定の有効期間は、平成○○年○○月○○日より平成○○年○○月○○日までの１年間とする。

平成○○年○○月○○日

· ○○○株式会社　　　　　　　　　　　

代表取締役　□□□□　　　　　　　　印

　　　　　　　　　　　　　○○○○株式会社　　　　　　　　　

従業員代表　△△△△　　　　　　　　印

